deutsches|forum
fir/mediation

Dachorganisation fiir Mediation in Deutschland

Vereinsregister AG Berlin Charlottenburg | VR 29642
www.deutscher-mediationsrat.de

Deutsches Forum fiir Mediation e.V.
DFfM
Vereinssatzung

Fassung vom 10. Juni 2013

Priiambel

Die weitere gesellschaftliche Entwicklung und Verankerung der Mediation und
anderer Verfahren einvernehmlicher, am Interessenausgleich orientierter
Konfliktlésung erfordert in Deutschland eine verstéirkte Zusammenarbeit aller
diesbeziiglich engagierten Institutionen, Organisationen und Verbénde. Als
Plattform dafiir griinden die unterzeichnenden Organisationen das ,,Deutsche
Forum fiir Mediation”.

Es steht allen bundesweit téitigen Organisationen, die sich der Férderung der
Mediation auf der Grundlage des European Code of Conduct verpflichtet
ftihlen, zur Mitwirkung offen.

Das Deutsche Forum fiir Mediation steht fiir Toleranz, Gewaltfreiheit, Respekt
und Autonomie. Zu seinen Aufgaben gehdéren die Entwicklung einer
gemeinsam getragenen Definition von Mediation, Offentlichkeitsarbeit,
Qualitdtssicherung, Teilnahme an der Willensbildung des Gesetzgebers sowie
alle sonstige MafSnahmen zur Férderung der Mediation und anderer Verfahren
einvernehmlicher Konfliktlésung auf nationaler und internationaler Ebene.

Deutscher Mediationsrat: Berufsverband Deutscher Diplom-Padagogen und Diplom-Padagoginnen BDDP, Contarini-Institut fir Mediation an der
FernUniversitat Hagen, Deutsche Gesellschaft fur Mediation in der Wirtschaft DGMW, Europdisches Institut fur Conflict Management EUCON,
Férdergemeinschaft Mediation DACH, Forderverein Mediation im offentlichen Bereich FMOB, Hochschule Harz, Integrierte Mediation IM, Steinbeis-
Hochschule Berlin — Akademie fiir Soziales und Recht, Verband der Baumediatoren, Verein Deutscher Patentanwalte zur Forderung der Mediation
Vertretungsberechtigter Vorstand: Dr. Reiner Ponschab, Dr. Gernot Barth, Dr. Stefan Kracht, Dr. Thomas Lapp



Deutsches Forum fiir Mediation e.V.

§1 Name und Sitz

(1) Der Verein tragt den Namen "Deutsches Forum fir Mediation". Die Abkiirzung lautet
"DFfM". Der Verein ist im Vereinsregister eingetragen.

(2) Der Verein fiihrt den Namenszug ,eingetragener Verein” in der abgekilrzten Form
AT

(3) Sitz des Vereins ist Berlin.

§2 Zweck des Vereins

(1) Ausschliellliche und unmittelbare Zwecksetzung des Vereins ist die selbstlose
Forderung der Allgemeinheit auf geistigem und sittlichem Gebiet gemaR § 52 Abs. 1
Satz 1 der Abgabenordnung. Der Verein dient der Volksbildung und der Forderung der
Toleranz auf allen Gebieten der Kultur und der Vélkerverstandigung. Gegenstand seiner
Arbeit sind alle Verfahren der einvernehmlichen Klarung und L6sung von Konflikten
etwa im Bereich der Familien, der Schulen, der Wirtschaft, der Rechtsprechung, der
Politik und im 6ffentlichen Bereich.

(2) Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch 6ffentliche Information Gber
alle Verfahren einvernehmlicher Konfliktlosung insbesondere auf den genannten
Gebieten, sowie durch Unterstitzung aller Institutionen, welche solche Verfahren
fordern. Weitere MalRnahmen sind die Qualitatssicherung fiir die Durchfiihrung von
Mediationsverfahren und fir die Ausbildung von Mediatoren/Innen sowie deren
Qualifizierung und Zertifizierung.

(3) Der Verein verfolgt keine eigenwirtschaftlichen, sondern ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,steuerbegiinstigte Zwecke der
Abgabenordnung”. Der Verein ist selbstlos tatig.

(4) Vereinsmittel diirfen nur fir satzungsgemalle Zwecke verwendet werden. Mitglieder
erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Der Verein darf niemanden
durch Ausgaben, die unverhaltnismaBig hoch oder dem Vereinszweck fremd sind,
beglinstigen.”

§3 Mitgliedschaft
(1) Mitglied kénnen ausschlielich juristische Personen werden, die
a) bundesweit tatig sind,
b) sich auf den European Code of Conduct for Mediators verpflichten und

c) die Praambel der Satzung ausdriicklich anerkennen.

(2) Die juristischen Personen benennen einen Vertreter sowie einen Stellvertreter, der die
juristische Person in der Delegiertenversammlung (Mediationsrat) vertritt.
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(3) Die Mitgliedschaft wird durch Teilnahme an der Griindung oder durch spateren Eintritt
erworben. Die Mitglieder erkennen durch ihre Eintrittserkldrung die Satzung und
Ordnung des DFfM an und lbernehmen daraus alle sich ergebenden Rechte und
Pflichten.

(4) Voraussetzung fiir den spateren Eintritt ist ein schriftliches Aufnahmeersuchen. Der
Vorstand prift das Aufnahmeersuchen und legt dem Mediationsrat die Sache zur
Entscheidung vor. Der Mediationsrat kann Richtlinien fur die Aufnahme erlassen. Die
Mitgliedschaft wird durch Aushdndigung einer schriftlichen Aufnahmeerklarung
bestatigt.

(5) Ein Aufnahmeanspruch besteht nicht.

(6) Es besteht die Moglichkeit einer stimmrechtslosen Férdermitgliedschaft.

§4 Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft wird durch Austritt oder Ausschluss des Mitglieds aus dem Verein
oder durch Auflésung des Vereins beendet.

(2) Jedes Mitglied ist unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von drei Monaten zum Ende
eines Kalenderjahres zum Austritt berechtigt. Der Austritt ist dem Vorstand schriftlich
zu erklaren.

(3) Ein Mitglied wird aus dem Verein ausgeschlossen, wenn es den in § 2 der Satzung

festgelegten Vereinszwecken in schwerwiegender Weise entgegenhandelt oder sonst
den Interessen des Vereins schadet. Der Vorstand prift das Vorliegen der in Satz 1
genannten Grinde und hat dem betroffenen Mitglied die Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben. Der Vorstand legt das Ausschlussersuchen dem Mediationsrat
zur Entscheidung vor. Der Ausschluss wird dem Mitglied schriftlich mitgeteilt.

(4) Im Falle der Auflosung des Vereins erlischt die Mitgliedschaft mit der o6ffentlichen
Bekanntmachung der Auflosung.

§5 Mitgliedsbeitrag

Der Mitgliedsbeitrag betragt pro Mitglied fiir ein Kalenderjahr mindestens 200,- €.

§6 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind:
a) der Mediationsrat als Delegiertenversammlung (i.S. einer Legislative)
b) der Vorstand (i.S. einer Exekutive)
c) der Beirat
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§7 Mediationsrat

(1) Die Delegiertenversammlung in Gestalt des Mediationsrats ist das oberste Organ des
DFfM. Jedes Mitglied und der Vorsitzende hat eine Stimme im Mediationsrat. Die
Mitglieder entsenden jeweils einen Vertreter sowie einen Stellvertreter, die die
Mitgliedsrechte persdnlich wahrnehmen.

(2) Die Zugehorigkeit zum Mediationsrat als Mitgliedsvertreter bzw. dessen Stellvertreter
ist ehrenamtlich.

(3) Der Mediationsrat kann Behorden oder Institutionen jeweils einen Sitz mit beratender
Stimme im Mediationsrat einrdumen.

(4) Der Mediationsrat als Delegiertenversammlung beschliel3t Gber

a) die Bestellung des Vorstands,

b) die Errichtung, Anderung und Aufhebung der Fachkommissionen,

c) die Wahl der Mitgliederder Fachkommissionen und der standigen Kommissionen,

d) Vorlagen der standigen Kommission Qualitdtssicherungsowie der
Fachkommissionen,

e) Widerspriiche gegen die Beschllsse der standigen Kommission Zertifizierung,

f) die Bestellung des Kassenprufers,

g) den Jahresbericht, die Jahresabrechnung, deren ordnungsgemaRe
Rechnungslegung durch den Kassenprifer bescheinigt worden ist, und die
Entlastung des Vorstands,

h) Satzungsdnderungen,

i) Malnahmen zur Erfillung des Vereinszwecks,

i) Angelegenheiten, die ihr vom Vorstand vorgelegt werden,

k) die Hohe des jahrlichen Mitgliedsbeitrags,

I) Antrdge nach § 3 Abs. 4 oder § 4 Abs. 3.

m) die Auflésung des Vereins.

(5) Der Mediationsrat ist einzuberufen

a) zweimal jahrlich, méglichst innerhalb des zweiten und vierten Quartals,

b) bei Ausscheiden des Vorstandes binnen 3 Monaten,

c) wenn ein Viertel der Mitglieder die Einberufung schriftlich unter Angabe des
Zweckes und der Griinde verlangt.

Der Mediationsrat ist vom Vorstand unter Einhaltung einer Frist von vier Wochen
schriftlich einzuberufen. Die Tagesordnung mit Angabe der Gegenstinde der
Beschlussfassung ist beizulegen. Die Frist beginnt mit dem Tag der Absendung der
Einladung an die letzte bekannte Mitgliederanschrift. Der Mediationsrat soll von einem
Vorstandsmitglied geleitet werden.

(6) Beschllisse des Mediationsrats kénnen auch schriftlich im Umlaufverfahren gefasst
werden, wenn keines seiner Mitglieder widerspricht.
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(7) Antrage zur Tagesordnung sind dem Vorstand spatestens drei Wochen vor dem
Zeitpunkt der Versammlung des Mediationsrats schriftlich zu ibermitteln. Lehnt der
Vorstand die Aufnahme eines Antrags in die Tagesordnung ab, kann der Antragsteller
die Entscheidung Uber die Aufnahme des Antrags in die Tagesordnung der
Versammlung des Mediationsrats verlangen.

(8) Der Mediationsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder
anwesend oder durch entsprechende Vollmacht vertreten sind. Jedes Mitglied kann
sein Stimmrecht durch schriftliche Vollmacht auf ein ordentliches Mitglied (ibertragen.
Niemand kann mehr als zwei weitere Mitglieder vertreten. Beschliisse sind nur zu
Gegenstanden der Tagesordnung moglich. Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit
der an der Versammlung des Mediationsrats teilnehmenden oder durch entsprechende
Vollmacht vertretenen Mitglieder gefasst. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
Vorsitzenden den Ausschlag. Beschliisse iiber die Anderung der Satzung und die
Auflésung des Vereins bedlrfen der Zustimmung von 3/4 aller in der Versammlung
stimmberechtigten Mitglieder. Abstimmungen erfolgen durch Handzeichen. Sie
erfolgen schriftlich und geheim, wenn ein anwesendes Mitglied dies verlangt.

9) Wenn weniger als die Halfte der Mitglieder anwesend sind, ist eine erneute
Versammlung des Mediationsrats, die innerhalb von 8 Wochen einberufen werden
muss, unabhangig von der Zahl der Anwesenden beschlussfahig. Bei entsprechender
Vorankiindigung in der Einladung kann eine erneute Versammlung des Mediationsrats
sofort im Anschluss an die nicht beschlussfahige Versammlung des Mediationsrats
einberufen werden.

(10)  Uber die im Mediationsrat gefassten Beschliisse ist eine Niederschrift aufzunehmen, die
vom Leiter der Versammlung zu unterschreiben ist. Jedes Vereinsmitglied ist berechtigt,
die Niederschrift einzusehen.

§8 Vorstand

(1) Vorstand im Sinne von § 26 BGB sind der Prasident als Vorstandsvorsitzender und seine
drei Stellvertreter. Sie vertreten den Verein aulRergerichtlich und gerichtlich. Jeder von
ihnen ist alleinvertretungsberechtigt.

(2) Als weitere Mitglieder des Vorstandes ohne Vertretungsbefugnis werden finf Beisitzer
gewahlt.
(3) Der Vorstand des Vereins wird aus der Mitte des Mediationsrats durch Beschluss des

Mediationsrats auf die Dauer von zwei Jahren bestellt. Er bleibt bis zur
satzungsgemalien Bestellung des nachsten Vorstands im Amt.

(4) Die Zugehorigkeit zum Vorstand ist persénlich und ehrenamtlich.
(5) Sitzungen des Vorstands finden bei Bedarf auf Einladung des Vorsitzenden statt. Fir die

Einberufung der Sitzungen und die Beschlisse gelten § 7 Abs. 5 b) sowie § 7 Abs. 7 der
Satzung entsprechend.
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§9 Aufgaben des Vorstandes
(1) Der Vorstand fuhrt die Geschafte des Vereins und betreibt die Geschaftsstelle.

(2) Wenn es der Umfang der laufenden Geschafte erfordert, kann der Vorstand einen oder
mehrere Geschaftsfiihrer einsetzen. Der Vorstand entscheidet Gber Aufgabenumfang,
Vertretungsberechtigung und Entlohnung der Geschaftsfihrer.

(3) Der Vorstand beschlieft Gber alle Angelegenheiten des Vereins, die nicht dem
Mediationsrat oder den Fachkommissionen obliegen. Die Beschlisse des
Mediationsrats werden vom Vorstand ausgefiihrt. Die Beschlisse der
Fachkommissionen werden nach Bestatigung oder Korrektur durch den Mediationsrat
vom Vorstand ausgefihrt.

§10 Fachkommissionen

(1) Durch den Mediationsrat kdnnen Fachkommissionen errichtet werden, die konkrete
Aufgaben i. S. d. Vereinszwecks bearbeiten. Die Fachkommissionen bestehen aus
jeweils maximal acht Mitgliedern, die durch den Mediationsrat auf die Dauer von zwei
Jahren gewadhlt werden. Die Besetzung der Fachkommissionen muss interdisziplinar
sein. Als Fachkommissionsmitglied kann jedes ordentliche Mitglied eines
Mitgliedsverbandes oder Angehoriger einer Mitgliedsinstitution des DFfM berufen
werden. Dariiber hinaus kdnnen die Fachkommissionen weitere beratende Mitglieder

kooptieren.

(2) Die Zugehorigkeit zu einer Fachkommission ist personlich und ehrenamtlich. Zum
Fachkommissionsmitglied soll nicht berufen werden, wer in den Vorstand berufen
wurde.

(3) Bei Errichtung legt der Mediationsrat in einem Kommissionsauftrag schriftlich fest,
welchen Aufgabenbereich die jeweilige Fachkommission bearbeitet und wie sie

betitelt wird. Erweiterungen oder Einschriankungen des Aufgabenbereichs sowie die
Auflésung einer jeden Fachkommission erfolgt durch Beschluss des Mediationsrats.

(4) Die Sitzungen der Fachkommissionen leitet der jeweilige Kommissionsvorsitzende, den
die Kommissionsmitglieder aus ihrer Mitte wahlen.

(5) An den Sitzungen konnen die Mitglieder des Mediationsrats sowie der Vorstand
teilnehmen.
(6) Die Fachkommissionen geben sich jeweils eine eigene Geschaftsordnung.
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§11 Aufgaben der Fachkommissionen
(1) Die Fachkommissionen nehmen die im Kommissionsauftrag definierten Aufgaben wahr.

(2) Beschliisse der Fachkommissionen missen mit einfacher Mehrheit gefasst werden.
Samtliche Beschliisse werden dem Mediationsrat unmittelbar nach Beschlussfassung
zur Bestatigung vorgelegt, es sei denn, der Kommissionsauftrag legt anderes fest.

(3) Die Fachkommissionen berichten nach Bedarf im Mediationsrat sowie gegeniiber dem
Vorstand.

§12 Stindige Kommissionen

(2) Mit Griindung richtet der Verein die standigen Kommissionen Qualitatssicherung und
Zertifizierung ein. Die standigen Kommissionen bestehen aus bis zu acht Mitgliedern,
die durch den Mediationsrat fiir die Dauer von zwei Jahren gewahlt werden. Sie bleiben
bis zur satzungsgemadBen Wahl der neuen Kommissionsbesetzung im Amt. Die
Besetzung der stindigen Kommissionen muss interdisziplindr sein. Als
Kommissionsmitglied kann jedes ordentliche Mitglied eines Mitgliedsverbandes oder
Angehoriger einer Mitgliedsinstitution des DFfM berufen werden. Dariber hinaus
koénnen die standigen Kommissionen weitere beratende Mitglieder kooptieren.

(2) Aufgabe der standigen Kommission Qualitatssicherung ist die Erarbeitung und
regelmaRige Prifung der fiir eine Zertifizierung von Mediatoren und Mediatorinnen
maRgeblichen qualitativen Standards und des Verfahrens. lhre Beschliisse fasst die
standige Kommission Qualitatssicherung mit 2/3 Mehrheit und legt diese dem
Mediationsrat zur Bestatigung vor. Beschlisse der stdndigen Kommission
Qualitatssicherung kénnen durch den Mediationsrat nur mit einer 3/4 Mehrheit
korrigiert bzw. zuriickgewiesen werden.

(3) Aufgabe der stindigen Kommission Zertifizierung ist die Bearbeitung von und der
Entscheid liber Antrage zur Zertifizierung einzelner Mediatoren und Mediatorinnen.
Ihre Beschlisse fasst die standige Kommission Zertifizierung mit 2/3 Mehrheit. Erhebt
ein Mediator oder eine Mediatorin Widerspruch gegen den Beschluss, ist ihm bzw. ihr
sowie der standigen Kommission Zertifizierung durch den Vorstand Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben. Der Vorstand legt dem Mediationsrat die Sache zur
Entscheidung vor.

(4) § 10 Abs. 2,4, 5 und 6 und § 11 Abs. 3 gelten entsprechend.

§13 Beirat
(2) Der Verein hat einen Beirat.
(2) Der Beirat besteht aus Wissenschaftlern und Personlichkeiten des offentlichen Lebens.

Die Mitglieder des Beirats sollen zum einen den Gedanken der Mediation in ihrem
Wirkungsfeld bekannt machen zum anderen den Verein wissenschaftlich beraten. Seine
Mitglieder und sein Vorsitzender werden vom Mediationsrat berufen.
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(3) Die Mitglieder des Beirats missen nicht Mitglied des Vereins sein.

(4) Der Vorsitzende kann an den Sitzungen des Mediationsrats teilnehmen und diesen
beraten.

(5) Der Beirat gibt sich eine eigene Geschaftsordnung.

§ 14 Mediationsklausel

(1) In allen Streitigkeiten zwischen Vereinsmitgliedern und dem Verein, zwischen
Vereinsmitgliedern und Organen des Vereins sowie von Organen untereinander und
Vereinsmitgliedern untereinander, die sich aus der Satzung ergeben, wird ein
Mediationsverfahren durchgefiihrt. Wird dieses Verfahren nicht innerhalb von zwei
Monaten nach Aufforderung einer Partei durchgefiihrt, entfallt diese Verpflichtung.

(2) Ausgenommen von der Mediation sind diejenigen Entscheidungen, die von Gesetzes

wegen einer Mediation nicht zugewiesen werden konnen sowie gerichtliche
Eilverfahren.

§15 Auflésung des Vereins

(1) Der Verein kann durch Beschluss der Delegiertenversammlung in Gestalt des
Mediationsrats gemaR § 7 Abs. 4 m) und § 7 Abs. 8 aufgel6st werden.

(2) Die Liquidation erfolgt durch die von dem Mediationsrat zu bestellenden Liquidatoren.
(3) Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall steuerbeglinstigter Zwecke fallt das

Vermogen dem Deutschen Roten Kreuz zu. Beschliisse lber die kiinftige Verwendung
des Vermogens dirfen erst nach Einwilligung des Finanzamtes ausgefiihrt werden.

Fiir die Richtigkeit und Vollstandigkeit der Satzung gemaR § 71 BGB zeichnet der Vorstand wie folgt:

10. Juni 2013

Dr. Reiner Ponschab
Prasident
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