Verbande vorgestellt

Das Deutsche Forum fiir Mediation (DFfM)

Der Prasident des DFfM, Dr. Reiner Ponschab, im Interview mit Die Wirtschaftsmediation

Das Deutsche Forum fiir Mediation e.V. wurde im Mai 2009
als verbandsiibergreifender Verein gegriindet. Derzeit sind
zehn bundesweit tatige Verbande und Institutionen im DFfM
organisiert, um zu kooperieren, Erfahrungen auszutauschen
und gemeinsam Perspektiven zu entwickeln. Die in der Dach-
organisation vertretenen Mitgliederverbande reprasentieren
mehr als 1.650 Mediatorinnen und Mediatoren.

Das Deutsche Forum fiir Mediation steht fiir Toleranz,
Gewaltfreiheit, Respekt und Autonomie. Die Mitgliedsorgani-
sationen sehen Mediation als Konfliktbearbeitungsverfahren
auch im Sinne des European Code of Conduct for Mediators.
Zu den Zielen des Deutschen Forums fiir Mediation zéhlt die
gemeinsame Definition von Mediation und die Teilnahme

an der Willensbildung des Gesetzgebers, so wie sie in dem
am 26.7.2012 in Kraft getretenen Mediationsgesetz zum
Ausdruck gekommen ist. Weitere Schwerpunkte der Arbeit
des DFfM sind die Qualitatssicherung und sonstige Maf3-
nahmen zur Férderung der Mediation auf nationaler und
internationaler Ebene sowie eine breite Offentlichkeitsarbeit.
So war das DFfM ein Kooperationspartner vom 1. Deutschen
Mediatorentag, deram 16.6.2012 im ehemaligen Plenarsaal
des Deutschen Bundestages in Bonn unter dem Motto , Talk
first! ... erstzum Mediator” stattfand.

Das héchste Gremium der Dachorganisation ist die Mitglie-
derversammlung, der Deutsche Mediationsrat. Das Forum ist
offen fiir die Mitwirkung aller Vereine und Institutionen, wel-
che die in der Satzung genannten Voraussetzungen erfiillen.
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Die Wirtschaftsmediation: Herr Dr. Ponschab, Sie wurden
zum Prisidenten des Deutschen Forums fiir Mediation ge-

wihlt. Welche Aufgaben stehen in der nichsten Zeit vor dem
Verband?

Reiner Ponschab: Die wichtigste Aufgabe sehe ich darin, mit
anderen Verbinden der Mediationslandschaft in wichtigen Fra-
gen zu kooperieren und dabei tibereinstimmende Standpunkte
zu Fragen der Ausbildung von Mediatoren, Durchfithrung von
Mediationen und vielen weiteren Themen zu entwickeln. Dies
sollte vor allem auch gegeniiber dem Gesetzgeber geschehen,
der die ausstehende Verordnung fiir die Kriterien des zertifi-
zierten Mediators immer noch nicht erlassen hat.

Als Sprachrohr von zehn Mediationsorganisationen haben wir
grofles Gewicht. Da wir das ganze Spektrum der Mediation
vertreten, miissen wir auch noch klarer die Besonderheiten der
einzelnen Mediationsgebiete herausarbeiten. Eine externe Me-
diation zwischen zwei Wirtschaftsunternehmen ist im Hinblick
auf das Setting, die Atmosphire und die Anforderungen an den
Mediator etwas anderes als eine Trennungsmediation von Ehe-

leuten.

Die Wirtschaftsmediation: Wie konnte eine Kooperation
mit der Wirtschaft Threr Meinung nach aussehen?

Reiner Ponschab: Unsere wichtigste Aufgabe diirfte die In-
formation der Wirtschaft iiber ADR-Verfahren, vor allem iiber
Mediation, sein. Umfragen haben gezeigt, dass hier ein gro-
fer Bedarf besteht. Viele Unternehmen tun noch das, was sie
immer getan haben: mit ungelésten Konflikten zu Gericht zu
gehen. Da fehlt es an Information, aber auch an der Uberwin-
dung von Angst vor Verinderungen.

Die Wirtschaftsmediation: Welchen Platz haben ADR-Ver-
fahren' in Deutschland im internationalen Vergleich?

Reiner Ponschab: ADR-Verfahren werden in Deutschland
im Verhiltnis zu den angelsichsischen Lindern noch selten an-
gewendet. Das kann auch damit zusammenhingen, dass dort
solche Verfahren schon linger stattfinden. In Grofibritannien
hat sicher die Reform der Zivilprozessordnung zusitzlichen

1 ADR steht fiir ,Alternative Dispute Resolution®. Gemeint sind damit auf8ergericht-
liche Konfliktlésungsverfahren wie unter anderem die Mediation oder Schieds- und
Schlichtungsverfahren.
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Auftrieb gegeben, die die Parteien vor Beginn eines Prozesses
mehr oder weniger zwingt, eine auflergerichtliche Einigung
nachhaltig zu versuchen. Widersetzt sich eine Partei, kann das
Gericht ihr die gesamten Prozesskosten aufbiirden.

Die Wirtschaftsmediation: Wo sehen Sie die Wirtschafts-
mediation in Deutschland heute?

Reiner Ponschab: Ein zartes Pinzchen mit groflem Wachs-
tumspotential.

Die Wirtschaftsmediation: Wie kann die Wirtschaft die
Mediation finden?

Reiner Ponschab: Ich glaube, dass die Mediation die Wirt-
schaft suchen und finden muss. Wenn man eine Verinderung
will, kann man nicht in der warmen Stube sitzen bleiben.
Wichtig erscheint mir auch, die Berater der Wirtschaft, vor al-
lem die Rechtsanwilte, iiber die positiven Auswirkungen auf
ihre Titigkeit zu informieren.

Die Wirtschaftsmediation: Was haben eigentlich die Kun-
den der Mediatoren von der Existenz Ihres Verbandes?

Reiner Ponschab: Ich bin sicher, dass wir durch Information
und Diskussion mehr auf das Instrument der Mediation hin-
weisen missen und zwar durch Gespriche mit den Menschen,
die potentielle Nutzer der Mediation sind. Es nutzt unter die-
sem Gesichtspunke nichts, sich in internen Zirkeln tiber Fragen
der Mediation zu unterhalten.

Die Idee muss nach aufen getragen werden. Wenn wir das tun
— und nur wenn wir das tun — kédnnen wir durch die Verbrei-
tung der Information iiber die Mediation etwas fiir die Kun-
den der Mediatoren tun. Dariiber hinaus natiirlich auch durch
Sicherung der Qualitit der Mediatoren.
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den Gebieten des Konfliktmanagements und der Mediation®.

Dr. Reiner Ponschab, Wirtschaftsmediator und Fachanwalt fiir Steuerrecht, wurde am 10.6.2013 einstimmig
zum neuen Prasidenten des DFfM gewabhlt. Sein Schwerpunkt liegt seit vielen Jahren im Bereich der Alternative Dispute
Resolution (ADR). Neben seiner Anwaltstatigkeit absolvierte er ein Psychologiestudium und u.a. Ausbildungen in Ver-
handlungsfiihrung und Mediation bei Roger Fisher und Frank Sander an der Harvard Law School sowie bei Gerry Fried-
man und Jack Himmelstein. Seit 2003 ist Dr. Ponschab of counsel und seitdem als Mediator in Wirtschaftskonflikten,
Dozent, Autor und Coach tétig. Er unterrichtet Kommunikation, Verhandlungsfiihrung und Mediation an verschiedenen
Universitaten und hat dazu zahlreiche Biicher, Beitrdge und Aufsatze veroffentlicht. Des Weiteren gibt er Seminare zum
Thema Konfliktmanagement in Unternehmen. 2005 erhielt er den Sokrates-Preis ,fiir herausragende Leistungen auf
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